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Abstrak

Penelitian ini untuk menguji kembali pengaruh pengaruh penerapan anggaran
berbasis kinerja terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah Kabupaten
Magelang dengan menggunakan empat variabel yaitu, perencanaan anggaran (X1),
pelaksanaan anggaran (X2), pelaporan/ pertanggungjawaban anggaran (X3) dan
evaluasi kinerja (X4). Dalam penelitian ini teknik pengambilan sampel yang
digunakan oleh peneliti adalah purposive sampling dengan kriteria yang digunakan
adalah para Penjabat Pengelolaan Keuangan Daerah lingkup pemerintah Kabupaten
Magelang. Sedangkan yang tidak termasuk dalam Penjabat Pengelolaan Keuangan
Daerah menggunakan kriteria telah menduduki jabatan struktural tertentu minimal
selama 2 (dua) tahun.

Data dikumpulkan dari kuesioner yang dikirimkan kepada 100 Pegawali
Negeri Sipil (PNS) yang bekerja pada SKPD di lingkungan Pemerintahan Kabupaten
Magelang. Jumlah yang dapat digunakan untuk penelitian ini adalah 79 kuesioner
sedangkan 21 kuesioner lainnya tidak memenuhi kriteria yang telah ditentukan.

Penelitian ini menggunakan model analisis regresi berganda dengan software
SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perencanaan dan pelaksanaan tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap akuntabilitas Kinerja instansi pemerintah.
Sedangkan pelaporan/ pertanggungjawaban dan evaluasi kinerja berpengaruh positif
terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

Kata kunci : Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja, Akuntabilitas Kinerja
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