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Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan antara
kinerja perusahaan sebelum dengan kinerja perusahaan sesudah penerapan
Employee Stock Ownership Program (ESOP). Hipotesis yang diajukan dalam
penelitian ini adalah bahwa terdapat perbedaan antara kinerja keuangan

‘perusahaan sebelum dan sesudah penerapan Employee Stock Ownership Program

(ESOP). Kinerja kenangan diukur dengan Return on Asset (ROA).

Sampel yang digunakan sebanyak 34 perusahaan yang menerapkan ESOP
selama periode 1999 hingga 2007. Pengujian dilakukan menggunakan statistik
parametrik dengan metode Paired Sample t-Test dengan membandingkan kinerja
keuangan: perusahaan pada 2 tahun sebelum dan 2 tahun sesudah penerapan
ESOP.

Hasil pengujian menunjukka.n terdapat perbedaan antara kinerja keuangan_
perusahaan sebelum dan sesudah penerapan Employee Stock Ownership Program .
(ESOP). ‘

Kata kunci: Employee Stock Ownersth Program (ESOP), kinerja keuangan, ,
Return on Asset (ROA), Pazred Sample t-Test. :
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